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Madam Chair,

I am pleased to introduce the report of the Advisory Committee on administration of

justice and activities of the Office of the Ombudsman and Mediation Services.

On the presentation of the report of the Secretary-General on administration of justice,

the Advisory Committee commend  the Secretary-General for his efforts aimed at

streamlining and improving the presentation of his report.

Concerning the functioning of the United Nations Tribunals in 2017, in particular the

reduced number of judgements delivered by the Dispute Tribunal and the resulting decrease

in the number of appeals of the Dispute Tribunal judgments before the Appeals Tribunal,

the Advisory Committee notes that additional measures may be necessary, including the

establishment of a backlog reduction plan with a real-time case tracking dashboard and

performance indicators on disposal of the caseload.

In terms of the resource requirements for the Dispute Tribunal for 2019, the Advisory

Committee recommends that the General Assembly approve the addition of two permanent

full-time judges in lieu of the two existing ad litem judges to the Dispute Tribunal in

Geneva and Nairobi, as of 1 January 2020. Pending the nomination of candidates by the

Internal Justice Council and the election of the two permanent full-time judges by the

Assembly, the Committee recom end  extension of the two ad litem judge positions in those

same locations up to 31 December 2019.
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Furthermore, in view of the lower overall caseload and the level of activity in New

York and the availability of two half-time judges to the Dispute Tribunal, the Committee

recommends against the extension of the ad litem judge position in New York beyond 2018,

which represents a reduction of $277,400 to the proposed resource requirements for 2019.

As for the staffing requirements in Geneva and Nairobi, the Advisory Committee

recom end  approval of two new Legal Officer posts (P-3) and two Legal Assistant posts (GS

(OL) and GS (LL)) in lieu of general temporary assistance positions. Concerning the staffing

requirements in New York, the Committee recommends that the two positions (1 P-3 and 1 GS

(OL)) remain under general temporary assistance.

With respect to the voluntary supplemental funding mechanism for the Office of Staff

Legal Assistance, the Advisory Committee notes that since its establishment, the mechanism

has provided additional funding to supplement the resources of the Office. The Committee

reiterates its recommendation that the General Assembly regularize the voluntary supplemental

funding mechanism.

Madam Chair,

Now, turning to the Secretary-General s proposal to initiate a pilot project to offer

access to infonnal dispute-resolution services to non-staff personnel by the Office of the United

Nations Ombudsman and Mediation Service, the Advisory Committee recommends that the

General Assembly approve the proposal for the pilot project and request the Secretary-General

to ensure that the pilot project will be undertaken within e isting resources. Furthermore, the

Committee recommends that the Assembly request the Office to establish, not only quantitative

but also qualitative analysis, in assessing the workload arising from services to non-staff

personnel.

Thank you, Madam Chair.
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Declaracion de la Presidencia

Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto (CCAAP)

18 de octubre de 2018

Administracion de justicia en las Naciones Unidas y actividades de la
Oficina del Ombudsman y de Servicios de Mediacion

Informe de la CCAAP: A/73/428; informes conexos del Secretario General: A/73/217,
A/73/217/Add. 1 y A/73/167)

Senor  Presidenta:

Me complace prese tar el informe de la Comision Consultiva sobre la administracion de

justicia y las actividades de la Oficina del Ombudsman y de Servicios de Mediacion.

La Comision Consultiva encomia al Secretario General por sus esfuerzos por racionalizar y

mejorar la presentacion de su informe sobre la administracion de justicia.

Por lo que respecta al funcionamiento de los tribunales de las Naciones Unidas en 2017, en

particular el menor nu ero de fallos dictados por el Tribunal Contencioso-Administrative y la

consiguiente disminucion del numero de recursos de apelacion presentados ante el Tribunal de

Apelaciones contra las sentencias del Tribunal Contencioso-Administrative, la Comision Consultiva

observa que tal vez sea necesario aplicar medidas adicionales, como un plan de reduccion del trabajo

acumulado que contenga un tablero de seguimiento de asuntos en tiempo real e indicadores del

desempeno sobre la resolucion de los asuntos.

Por lo que respecta a los recursos necesarios para el Tribunal Contencioso-Administrativo en

2019, la Comision Consultiva recomienda que la Asamblea General apruebe el establecimiento de

dos magistrados permanentes en regimen de dedicacion exclusiva en el Tribunal Contencioso-

Administrativo en Ginebra y Nairobi, en lugar de los dos magistrados ad litem actuales, a partir del

1 de enero de 2020. A la espera de la designacion de candidates por el Consejo de Justicia Inte  a y

de la eleccion de los dos magistrados permanentes en regimen de dedicacion exclusiva por la
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Asamblea, la Comision recomienda que se prorroguen las dos plazas de magistrado ad litem en esos

lugares hasta el 31 de diciembre de 2019.

Ademas, en vista del menor mimero de asuntos y el mas bajo nivel de actividad en Nueva York,

asi como de la disponibilidad de dos magistrados en regimen de media dedicacion en el Tribunal

Contencioso-Administrativo, la Comision recomienda que no se prorrogue la plaza de magistrado

ad litem en Nueva York despues de 2018, lo que supone una reduccion de 277.400 dolares de los

recursos necesarios propuestos para 2019.

En cuanto al personal necesario en Ginebra y Nairobi, la Comision Consultiva recomienda que

se aprueben dos nuevos puestos de Oficial Juridico (P-3) y dos puestos de Au iliar Juridico (SG (OC)

y SG (CL)), en lugar de las plazas de personal temporario general. Por lo que respecta al personal

necesario en Nueva York, la Comision recomienda que las dos plazas (1 P-3 y 1 SG (OC)) sigan siendo

de personal temporario general.

Con respecto al mecanismo de financiacion complementaria de caracter voluntario para la

Oficina de Asistencia Letrada al Personal, la Comision Consultiva observa que, desde su creacion, el

mecanismo ha proporcionado financiacion adicional para complementar los recursos de la Oficina. La

Comision reitera su recomendacion de que la Asamblea General regularice el mecanismo de

financiacion complementaria de caracter voluntario.

Senora Presidenta:

Ahora, en cuanto a la propuesta del Secretario General de iniciar un proyecto piloto para ofrecer

acceso al personal que no es de plantilla a los servicios de arreglo oficioso de controversias prestados

por la Oficina del Ombudsman y de Servicios de Mediacion de las Naciones Unidas, la Comision

Consultiva recomienda que la Asamblea General apruebe la propuesta de proyecto piloto y solicita al

Secretario General que vele por que dicho proyecto se ejecute con los recursos disponibles. Ademas, la

Comision recomienda que la Asamblea solicite a la Oficina que realice analisis no solo cuantitativos,

sino tambien cualitativos, cuando evalue el volumen de trabajo derivado de los servicios prestados al

personal que no es de plantilla.

Gracias, senora Presidenta.




